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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МОБУ «Муринская СОШ № 3» (далее - 

Программа) служит основой для основной образовательной программы 

общеобразовательной организации разработана на основе Федеральной 

рабочей программы воспитания для образовательных организаций. Данная 

программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, относится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и 

среднего профессионального образования.  

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) 

и Плана мероприятий по её реализации в 2021 - 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-

р),  

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

федеральных государственных образовательных стандартов (далее -

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности в МОБУ «Муринская 

СОШ № 3»; разработана и утверждена с участием коллегиальных органов 

управления общеобразовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 
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семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение - примерный календарный план воспитательной работы.  

В соответствии с особенностями МОБУ «Муринская СОШ № 3» 

внесены изменения в содержательный и организационный разделы 

программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в МОБУ «Муринская СОШ № 3» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МОБУ «Муринская СОШ № 3» 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1.   Цель воспитания обучающихся: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, 

 - формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

1.2. Задачи воспитания обучающихся: 

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 
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знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

-  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС.  

1.3. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ  

включают: 

-  осознание российской гражданской идентичности,  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы,  

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению,  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности,  

- сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации 

 по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание - формирование российской гражданской 
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идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 
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охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования установлены в соответствующих ФГОС.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования 

по направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 
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реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 
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искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации 

в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 
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Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- соблюдении законности и прав семьи и ребёнка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребёнке и семье, приоритета 

безопасности ребёнка при нахождении в ОО; 

- ориентации на создание в общеобразовательной организации 

психологически комфортной среды для каждого ребёнка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и 

педагогов; 

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в ОО 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими положительными эмоциями, 

доверительным отношением друг к другу;  

- организации основных совместных дел обучающихся и педагогов; 

- системности, целесообразности воспитания как условий его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в ОО являются следующие: 

- основой годового цикла воспитательной работы ОО являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важно чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся – коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- в ОО создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребёнка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах; 

- педагоги ОО ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
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- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

  

Деятельность МОБУ «Муринская СОШ № 3» (далее - ОО) направлена 

на организацию и осуществление воспитания обучающихся, защиту их 

гражданских прав и свобод, охрану жизни и здоровья; создание условий для 

успешной жизнедеятельности, обучения, воспитания, развития личности и 

адаптации в социуме. 

МОБУ «Муринская СОШ № 3» была открыта в 2018 году. 

Предназначение Школы определяется характером и особенностями 

микрорайона, где она расположена: это новый крупный «спальный» район, 

удаленный от города Всеволожска, центра Всеволожского района. Школа 

расположена на границе двух муниципальных образований: города Мурино, 

Всеволожского района Ленинградской области и Красногвардейского района 

города Санкт-Петербурга. 

Количество обучающихся на начало 2023-2024 учебного года 1419 

человек (при проектной мощности 700 обучающихся), работает 71 педагога. 

 Школа работает в две смены. В первую смену обучаются параллели 

1,4,5,8-11 классов. Во вторую смену обучаются параллели 2,3,6,7 классов. 

Обучающиеся 1-8 классов учатся по пятидневной рабочей неделе, ученики 9-

11 классов учатся по шестидневной рабочей неделе.  

Обучающиеся стоящие на учёте в ПДН отсутствуют. 

В школе имеется 35 обучающихся с ОВЗ, 30 человек из 1-4 классов и 5 

человека из 5-9 классов. 

В школе 100% обучающихся заняты внеурочной деятельностью. 

Организовано 39 кружков и секций дополнительного образования, от 

школы и сторонних организаций (социальных партнёров). 
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В школе есть 2 спортивных зала, футбольное поле, волейбольная и 

баскетбольная площадки, актовый зал, компьютерный класс, лингафонные 

кабинеты, библиотека, столовая, достаточное количество кабинетов для 

образования и воспитания обучающихся. 

C 2019 года в ОО успешно функционирует школьный медиацентр 

«SchoolMedia». Школьный медиацентр - это возможность не просто получить 

представление о таких профессиях как журналист, оператор, звукорежиссёр, 

режиссёр монтажа, копирайтер, редактор и др., но и возможность попробовать 

свои силы на практике, работать бок о бок с наставником профессионалом, 

получать полезные навыки (ораторское мастерство, дикция, навыки 

публичного выступления, навыки общения и коммуникации, взаимодействия 

с людьми разных профессий), которые в будущем могут послужить основой 

для выбора профессии. 

Неоценимое значение в воспитании юных патриотов имеет деятельность 

добровольного российского детско-юношеского движения «Юнармия». На  

базе ОО организован юнармейский отряд «Вымпел». В состав отряда входят 

обучающиеся 22 обучающихся 5-9 классов. 

С 2018 года активно осуществляет свою работу Школьное ученическое 

самоуправление (далее- ШУС). В 2022-2023 учебном году в МОБУ 

«Муринская СОШ № 3» было зарегистрировано первичное отделение 

российского движения детей и молодёжи «Движение первых». Деятельность 

данного движения станет толчком к развитию у обучающихся социальной 

инициативы, развитию активной гражданской позиции и волонтёрского 

движения. 

В инфраструктуру воспитания ОО входит современная школьная 

библиотека.  

С 2020 года успешно работает Управляющий Совет. 

Систему подготовки педагогических кадров осуществляет ГАОУ ДПО 

«Ленинградский областной институт развития образования». 

1 сентября 2023 года в МОБУ «Муринская СОШ № 3» состоится 
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торжественное открытие детского технопарка «Кванториум». Благодаря 

проектному подходу в обучении и наличию высокотехнологичного 

оборудования площадка позволит обучающимся развивать и реализовывать 

свои собственные инженерные идеи, обучаться по научно-исследовательским 

и инженерно-техническим программам. 

             В связи с тем, что здание школы находится рядом с дорогой, особое 

внимание уделяется профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. Опыт проведения воспитательной работы по профилактике 

детской дорожно-транспортной безопасности, пожарной безопасности, 

проявлений экстремизма и терроризма и других негативных явлений в 

подростковой среде, напряжённая ситуация в стране по этим направлениям 

привели к осознанию необходимости формирования модуля «Безопасность», 

обобщающего работу в данном направлении. 

       Следует отметить, что в школе обучаются дети из семей разных уровней 

жизни, обучающиеся из неполных семей и многодетных семей. Учитывая 

проблемы современного общества, касающиеся поведения подростков и 

особенности контингента школы, возникла необходимость внедрения модуля 

«Профилактика».  

Программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми.  

Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут 

реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися 

деятельности. 

В центре программы воспитания МОБУ «Муринская СОШ № 3» находится 

личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о 

различных аспектах развития России и мира. 
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2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы МОБУ «Муринская 

СОШ № 3». 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

2.2.1. Урочная деятельность 

Реализация педагогами школы воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

− установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

− побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

− привлечение внимания школьников к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией – инициирование её обсуждения, 

высказывание обучающимися своего мнения по её поводу, выработки своего 

к ней отношения; 

− использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

− применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность  приобрести опыт ведения конструктивного 
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диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

− включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

− организация шефства мотивационных  и эрудированных 

обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 

школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамка реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования преимущественно осуществляется через:  

− вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развивать в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

− формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединить детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 
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− создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определённые социально значимые формы поведения; 

− поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженными 

лидерскими качествами и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

− поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления; 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности и дополнительного образования происходит в рамках 

следующих выбранных школьниками видов деятельности: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие 

их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и 

их общее духовно-нравственное развитие. 

Программы данного направления составлены для обучающихся разных 

возрастных категорий.  

Они ориентированы на развитие общей и эстетической культуры 

обучающихся, их художественных способностей в избранных видах искусства 

и служит средством организации свободного времени, формируют процесс 

творческого самовыражения и общения школьников. 

Занятия проходят в разнообразных формах, участие и подготовка 

праздников, презентаций, конкурсов и пр. 
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Курсы внеурочной деятельности: «ИЗО-студия», «Весёлые нотки», «В 

мире музыки», «Волшебная шкатулка», «Мир глазами художника». 

Проблемно-ценностное общение. Кружки дополнительного 

образования, направленные на развитие коммуникативных компетенций 

школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать 

и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать своё собственное, 

терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Целями и задачами данных программ является накопление 

школьниками нового положительного коммуникативного опыта в процессе 

социального общения. Они развивают у подростков социально значимый 

комплекс жизненно важных навыков, способствуют формированию 

коммуникативной компетенции, потребности в социальном взаимодействии, 

развитию интеллектуальных способностей, творческой активности, помогают 

познать себя, собственные таланты, положительные качества, учат общению, 

разрешению жизненных ситуаций. 

С 2022-2023 учебного года классные руководители 1-11 классов 

работают по проекту Минпросвещения России «Разговоры о важном», в 

рамках внеурочной деятельности, 1 час в неделю по понедельникам;  

В начальной школе реализуется программа внеурочной деятельности 

«Орлята России». 

В этом направлении работают кружки внеурочной деятельности с 1 по 

11 классы, в них заняты 100% обучающихся. 

Кружок дополнительного образования «Основы журналистики» 

(школьный медиацентр «SchoolMedia»), «РДДМ «Движение первых». 

Туристско-краеведческая деятельность. Направлена на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на 

развитие самостоятельности и ответственности, формирование навыков 

самообслуживающего труда.  

Кружок дополнительного образования «Спортивный туризм» 

(туристический клуб «Остров»). 
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Курсы внеурочной деятельности: «Краеведение», «Экология», «Юный 

эколог», «Основы естествознания». 

Особое внимание при реализации данных программ уделяется развитию 

личностных качеств обучающихся на историческом примере боевых и 

трудовых подвигов народа, формирование у школьников чувства 

патриотизма, любви к Родине, но и личностно-значимых качеств, умений и 

готовности заботиться о сохранении культурно исторического наследия, 

высокой ответственности и дисциплины. 

В МОБУ «Муринская СОШ № 3» осуществляет свою деятельность 

юнармейский отряд «Вымпел». 

Спортивно-оздоровительная деятельность. В школе создан 

спортивный клуб «Олимп». Его программа предназначена для физкультурно-

спортивной и оздоровительной работы с обучающимися, проявляющими 

интерес к физической культуре и спорту. Материал программы предполагает 

изучение базовых основ, следующих спортивных игр: баскетбол, бадминтон, 

волейбол, флорбол, футбол, настольный теннис, таких спортивных 

направлений как эстафетные игры в формате «Весёлых стартов», а также 

шахматы. 

В школе организованы секции дополнительного образования, 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых. 

Программы представляют собой организацию внеурочной спортивно-

оздоровительной деятельности обучающихся, нацелены на формирование у 

школьников активной культуры здоровья, связанной напрямую со спортом. 

Способствует освоению школьниками основных социальных норм, 

необходимых для полноценного существования в современном обществе, - 

нормы ведения здорового образа жизни. Нормы сохранения и поддержания 

физического, психологического и социального здоровья школьников. 
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Обучение обучающихся способам овладения различными элементами 

спортивно-оздоровительной деятельности. 

Спортивные секции: бадминтон, баскетбол, волейбол, футбол, лёгкая 

атлетика, клуб ШСК ГТО, тяжёлая атлетика, настольный теннис. 

Техническая деятельность.  

Кружки технической направленности дополнительного образования 

представлены в детском технопарке «Кванториум» и направлены на развитие 

творческих способностей школьников, воспитания у них трудолюбия и 

уважительного отношения к физическому труду.  

Кружки дополнительного образования: «Робототехника», «3D 

моделирование». 

В 2022-2023 учебном году заключён договор сетевого взаимодействия с 

центром цифрового образования детей «IT-куб» на базе МОБУ «СОШ 

«Бугровский ЦО № 3». 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умения работать в команде.  

 В этом направлении в ОО работают программы дополнительного 

образования: Театральная студия «Дебют». 

  2.2.3. Классное руководство  

В МОБУ «Муринская СОШ № 3» работают 71 педагога, из них – 54 

классные руководители. 

27 классных руководителей в начальной школе с 1 по 4 классы. 

23 классных руководителя в основной школе с 5 по 9 классы. 

4 классных руководителя в средней школе с 10 по 11 классы. 

Организовано методическое объединение классных руководителей, имеется 

руководитель методического объединения, назначенный директором школы 

из числа классных руководителей. Имеется приказ о назначении классных 

руководителей, Положение о деятельности классного руководителя, 
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утверждённое приказом директора от 30.08.2018 № 52, план работы 

методического объединения классных руководителей. 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с 

классов; индивидуальную работы с обучающимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

обучающихся или их законными представителями. 

С 2022-2023 учебного года классные руководители 1-11 классов 

работают по проекту Минпросвещения России «Разговоры о важном», в 

рамках внеурочной деятельности, 1 час в неделю по понедельникам. 

С 2023-2024 учебного года классные руководители приступают к 

реализации профориентационной программы «Россия – мои горизонты», 1 час 

в неделю по четвергам. 

Классные руководители и обучающиеся принимают активное участие 

по внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников. 

Во исполнение распоряжения Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.12.2019 года № Р-145 «О внедрении методологии (целевой 

модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования», распоряжения комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области от 25.09.2020 года № 1606-р «О 

региональном наставническом центре Ленинградской области», в целях 

исполнения показателей региональных проектов «Современная школа» и 

«Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование». 

Работа с классом: 

 - инициирование и поддержка класса в общешкольных ключевых делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
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совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

− выработка совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной 

организации;  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) со школьным психологом;  

− доверительное общение и поддержка обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

Работа с учителями, работающими в классе: 

− регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства требований по 

вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

− привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их 
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в иной, отличной от учебной, обстановке; 

− привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями (законными представителям) обучающихся: 

− организация и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

− создание и организация работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и общеобразовательной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

2.2.4. Основные школьные дела 

Ключевые дела – это комплекс традиционных общешкольных дел, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и обучающимися. Ключевые дела обеспечивают включенность в 

них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации  их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в МОБУ 

«Муринская СОШ № 3». Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

избежать эпизодических мероприятий, организуемых педагогами для 

обучающихся. 

В МОБУ «Муринская СОШ № 3» используются следующие формы 

работы: 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 
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экологической, патриотической, трудовой направленностей), 

ориентированные на преобразование окружающего социума (Акции 

«Бессмертный полк», «Письмо солдату», «Сад  памяти», «Чистое будущее-в 

чистом настоящем», «Крышечки ДоброТЫ» и пр.). 

- спортивные состязания, организованные между школами МО 

«Муринское городское поселение» организованные при поддержке МКУ 

«Центр муниципальных услуг» (г. Мурино);  

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- проводимые для жителей МО «Муринское городское поселение» и 

организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, 

представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для 

жителей поселения («День здоровья», «Мама, папа, я – спортивная семья» и 

пр.). 

На школьном уровне: 

− общешкольные праздники - ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы МОБУ «Муринская СОШ № 3» 

(«День знаний», «День учителя», «Смотр песни и строя», фестиваль «Весенняя 

фантазия» и пр.); 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе («Последний звонок», «Прощание с букварём» и пр.); 

− церемонии награждения (по итогам полугодия) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
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олимпиадах, вклад в развитие ОО, города Мурино, Всеволожского района, 

Ленинградской области. Способствует поощрению социальной активности 

обучающихся («Парад звёзд»). 

На уровне классов: 

− выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

− участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел; 

− проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 

общешкольных ключевых дел. 

На индивидуальном уровне: 

− вовлечение по возможности каждого ребёнка в ключевые дела МОБУ 

«Муринская СОШ № 3» в одной из возможных для них ролей; 

− индивидуальная помощь ученику (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

− наблюдение за поведением ученика в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

педагогами; 

− при необходимости коррекция проведения ученика через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

обучающимися. 

        2.2.5. Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МОБУ «Муринская 

СОШ № 3 », при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний 

мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 
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работы с предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и вне учебные занятия; 

размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира;    

- фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной 

организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и т.п.); 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной        

организации на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им 

проявить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

событий образовательной организации (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.); 

- организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории; 

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах. 
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2.2.6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания. 

Которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. 

В школе создан Управляющий Совет, в рамках Государственно-

общественного управления. В Совет входят: ученики, родители, педагоги, 

общественные деятели. Заседания Совета проводятся раз в четверть.  

Работа с родителями (законными представителями) школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности 

на групповом уровне: 

− управляющий совет школы участвует в управлении МОБУ 

«Муринская СОШ № 3» и решении вопросов воспитания и социализации 

обучающихся. 

− родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

− родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

− общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

− семейный всевобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей. 

На индивидуальном уровне: 

−  работа специалистов по запросу родителей для решения острых 
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конфликтных ситуаций; 

− участие родителей в педагогических консилиумах и Совете 

профилактики, собираемых в случае возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием конкретного ребёнка; 

− помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

− индивидуальное консультирование с целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

2.2.7. Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может реализовываться через детско-взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета школьного ученического 

самоуправления (далее - ШУС), создаваемого для учета мнения школьников 

по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов 

для облегчения распространения значимой для школьников информации и 

получения обратной связи от классных коллективов; 
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- через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, походов и т.п.); 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.  

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления 

и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, 

осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями и т.п.  
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2.2.8. Профилактика и безопасность 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных 

часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для каждого 

класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, 

представленный в и индивидуальных планах воспитательной работы.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы: 

 − «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

 − Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры 

общения (коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое 

мнение, отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки;  

− Реализация программ дополнительного образования направленных на 

формирование ценностного отношения к своему здоровью, расширение 

представления обучающихся о здоровом образе жизни формировать 

потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, о здоровом 

питании, необходимости употребления в пищу продуктов, богатых 

витаминами, о рациональном питании.  

В МОБУ «Муринская СОШ № 3» создано Положение о психолого-

педагогическом консилиуме от 02.06.2020 года, Приказ № 87. 

МОБУ «Муринская СОШ № 3» реализует: 

- участие обучающихся 7 - 11 классов в социально-психологическом 

тестировании с целью выявления исключительно психологических «факторов 

риска» возможного вовлечения в зависимое поведение; 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 



 

 

32 

(агрессивное поведение и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

- разработка и реализация профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные молодёжные 

объединения, экстремистские сообщества,  культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения,  противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т.д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

- профилактику правонарушений, девиации посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно – 

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп, обучающихся (оставивших обучение, криминальной 
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направленности, с агрессивным поведением и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.)   

2.2.9. Профориентация 

В школе имеется Положение, план профориентационной работы. 

С 2023-2024 учебного реализуется профориентационная программа 

внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» в 6-11 классах. 

Обучающиеся школы регулярно принимают участие во всероссийском 

проекте ранней профориентации школьников 6-11 классов «Билет в будущее». 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и обучающегося – подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленные на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессиона

льного будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение ке

йсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определен
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ную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о спо

собах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интер

есной школьникам профессиональной деятельности 

- экскурсии на предприятия Ленинградской области и города Санкт-Петерб

урга, дающие школьникам начальные представления о существующих проф

ессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. Участие 

во Всероссийской акции «Неделя без турникетов» совместно с Всеволожск

им филиалом ГКУ «ЦНЗ ЛО»; 

- сотрудничество с ГАОУ ДО ЛО «ЦОПП «Профстандарт»; проведение сот

рудниками     центра тестирования обучающихся с проведением последующ

их индивидуальных бесед, составление индивидуальных карт, проведение п

рофориентационных игр для старшеклассников; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематичес

ких профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней откр

ытых дверей в средних специальных учебных заведениях и ВУЗах; 

- организация на базе МОБУ «Муринская СОШ № 3» летней трудовой бриг

ады; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбо

ру профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, п

рохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданны

х в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер-классах, посещение открытых уроков(«Проектория»); 

-индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальны

х особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора им

и профессии; 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по вы

бору, включенных в основную образовательную программу школы, или в р
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амках курсов дополнительного образования. 

      2.2.10. Школьные и социальные медиа 

В школе имеется программа дополнительного образования «Основы 

журналистики»,  в рамках которой работает школьный медиацентр 

«SchoolMedia». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации)      

-  развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

- разновозрастный редакционный совет подростков, 

старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через сайт образовательной организации, официальную 

группу школы в социальной сети и т.п.) наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления и т.д.; 

- школьный медиацентр «SchoolMedia» – созданная из 

заинтересованных добровольцев группа информационно-технической 

поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных конференций, праздников, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров; 

- школьная интернет-группа школы в социальной сети «Вконтакте» – 

разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающих 

интернет-сайт школы и группу в социальных сетях по направлению с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к образовательной 

организации, информационного продвижения ценностей и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной 
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организации вопросы; 

- участие обучающихся, воспитанников медиацентра в конкурсах и 

фестивалях на уровне района, области, страны. 

 

2.2.11. Экскурсии и походы 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

- экскурсии и походы выходного дня, организуемые в классах 

классными руководителями и родителями обучающихся: музеи, выставки, 

экскурсии, мастер-классы и пр.; 

- образовательный туризм (последний день четверти «музейный день») 

– литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

учителями и родителями школьников для углублённого изучения биографий 

поэтов и писателей, исторических событий, изучение флоры и фауны и пр. 

- многодневные туры и экскурсии для организованных школьных групп 

по территории РФ; 

- организация туристических походов в рамках общеобразовательной 

программы дополнительного образования «Спортивный туризм» (школьный 

туристический клуб «Остров»); 

- участие в проекте «Живые уроки». 
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2.2.12. Детские общественные объединения 

На базе МОБУ «Муринская СОШ № 3» действует детское движение 

юные инспектора движения «Дорожный патруль», отряд Юнармейцев 

«Вымпел», первичное отделение российского движения детей и молодёжи 

«Движение первых». 

 Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется 

через: 

- организацию общественно полезных дел, направленные на помощь 

другим людям, своей школе, развитие в себе таких качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории; 

- участие членов детского общественного движения в волонтерском 

школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

В общеобразовательной организации, в соответствии с ФГОС общего 

образования всех уровней, осуществляется работа по разделению 

функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий; по привлечению специалистов других организаций 

(общеобразовательных, социальных, правоохранительных и др.) 

В МОБУ «Муринская СОШ № 3» работает 71 педагог, из них 54 

классных руководителя.  

27 классных руководителей в начальной школе с 1 по 4 класс, 

23 классных руководителя в основной школе с 5 по 9 классы, 
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4 классных руководителя в средней школе 10 - 11 классы. 

Организовано методическое объединение классных руководителей, имеется 

руководитель методического объединения, назначенный директором школы 

из числа классных руководителей. Положение о деятельности классного 

руководителя, утверждённое приказом директора от 30.08.2018 № 52, план 

работы методического объединения классных руководителей, приказ о 

назначении классных руководителей, должностная инструкция классного 

руководителя и План работы методического объединения классных 

руководителей. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Коллектив педагогов МОБУ «Муринская СОШ № 3» работает в 

соответствии с Уставом школы, ссылка: 

https://drive.google.com/file/d/0By8KZhIC4wqCUXl1S09lSUZIU0JTeDVtRTNkN

UVrSU55QnFr/view?resourcekey=0-qIRcWf6Qqs4dWpGRGMuDrA 

Утверждаются должностные инструкции педагогических работников по 

вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, 

сетевой форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с 

социальными партнёрами, нормативному, методическому обеспечению 

воспитательной деятельности. 

На основании Приказа № 156 от 28.08.2023г. обновлена рабочая 

программа воспитания.  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В МОБУ «Муринская СОШ № 3» имеются обучающиеся с особыми 

образовательными потребностями ОВЗ – 35 человек. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия (отдельные программы, планы работы и т.д.). 

https://drive.google.com/file/d/0By8KZhIC4wqCUXl1S09lSUZIU0JTeDVtRTNkNUVrSU55QnFr/view?resourcekey=0-qIRcWf6Qqs4dWpGRGMuDrA
https://drive.google.com/file/d/0By8KZhIC4wqCUXl1S09lSUZIU0JTeDVtRTNkNUVrSU55QnFr/view?resourcekey=0-qIRcWf6Qqs4dWpGRGMuDrA
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

В школе создана система поощрений социальной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся. Дважды в учебный 
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год проходят «Парады звёзд», где отмечаются успехи достижения 

вобучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 
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− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемого в МОБУ «Муринская СОШ № 3» 

воспитательного процесса осуществляется с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МОБУ 

«Муринская СОШ № 3» является ежегодный самоанализ воспитательной 

работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательного процесса в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

          - принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
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ориентирующих на изучение прежде всего не количественных его 

показателей, а качественных, таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между педагогами и  

обучающимися;  

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановке ими цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности; 

− принцип разделённой ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующих на понимание того, что личностное 

развитие - это результат как социального воспитания, так социализации, и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса являются следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
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представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий;  

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− деятельности по профориентации обучающихся и др. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


