
ОТЧЕТ
о работе Управляющего совета 

МОБУ «МУРИНСКАЯ СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3



Состав Управляющего Совета

14 человек

Директор 
школы



Предисловие

Несмотря на создание Управляющего Совета 
13 марта 2020 года, фактически 

Управляющий совет приступил к работе с 1 
сентября 2020 года, из-за периода 

самоизоляции, дистанционного обучения и 
сокращенной 4-й учебной четверти 2019-2020 

учебного года. 

За это время Совет работал над следующими 
вопросами: 



Питание в школе1.1

- Проведены  две полноценные 
комиссии родительского 
контроля качества организации 
питания

- Направлено обращение в 
Общественную Палату Лен. 
области с предложением 
увеличения стоимости 
комплексных обедов;

- Выработаны и внедрены 
мероприятия по 
совершенствованию качества 
организации питания, как:



Питание в школе1.2

1) Внедрены электронные карты 
оплаты питания 

2) Отрегулирована сдача грязной 
посуды младшими классами (во 

избежание разлива жидких блюд)

3) Разделена зона грязной посуды и 
буфета (в разные углы зала)

4)Размещен  питьевой фонтан 
перед помещением столовой

5) Столовая доукомплектована 
стеллажами на колесах для 

ускорения накрытия столов и 
собирания грязной посуды



Информирование
Одна из целей Совета –

Это обеспечение прозрачности и доступности в

получении информации всем участникам

образовательного процесса с целью содействия развития

качества образования.

Для выполнения этой цели был создан чат всех

родительских комитетов (или представителей класса) в

мессенджере WhatsApp (не только для размещения

полезной и важной информации, но и для быстрого

реагирования на определенную жалобу, проблему, вопрос

любого родителя); работа с пресс-службой школы по

наполнению информацией группы в VK и сайта школы.
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Образование
- Организованы математические классы (с 5-го по 8-й класс)
- Внедрено юнармейское движение на базе одного класса
- Внедрена система дополнительного поощрения      
мотивированных, старательных, отличившихся в спортивных 
или творческих мероприятиях,  школьников:  доска почета в 
виде школьного стенда, доска почета в электронной форме 
на страницах групп школы в сети Интернет, публичное 
вручение грамот/дипломов/аттестатов, призы, традиционный 
школьный «Парад звезд»

- в начальной школе 
выработаны рекомендации 
по заменен учителя в 
случае болезни
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Оснащение и 
благоустройство
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Обновлен 
интерьер 
столовой

Проведены субботники 
по озеленению 
школьного двора



Безопасность
1) установлен металлодетектор в крыле 

старшей школы,
2) проводится ежедневный инструктаж 

охраны,  проверки работы охранного 
оборудования и тревожной кнопки,  

усилен пропускной режим, 
3) разработан план действий в кризисной  

ситуации
4) с детьми проведены беседы (что 

делать в опасных ситуациях), отработана 
процедура  эвакуации

5) особое внимание уделяется работе 
социального педагога и педагога-

психолога по выявлению в школе случаев 
буллинга, состояния депрессий, работе с 

трудными подростками.
,
-
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Профессиональная 
подготовка и ориентация

- проработка системы ранней профориентации в школе: уроки
профориентации, участие в разнообразных проектах по
профориентации (например, «Билет в будущее»), сотрудничество
с несколькими колледжами.
- начало сотрудничества с ВУЗами: Санкт-Петербургским
государственным электротехническим университетом («ЛЭТИ»)
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и с Петербургским 
государственным 

университетом путей 
сообщения Императора 

Александра I. 
В планах –

сотрудничество с 
Политехническим 

Университетом имени 
Петра Великого 



Доп.образование
1) Сформирован перечень секций, кружков и дополнительного
образования с расписанием и контактами тренеров, педагогов.
2) Внедрены новые направления кружков и секций (робототехника,
3д-моделирование, спортивный туризм, журналистика и т.п.)
3) Рассматривается возможность внедрения новых направленностей
кружков и секций по запросу участников образовательного процесса
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Внеклассные мероприятия

- внедрена система 
самоуправления в классах 

(дежурные, старосты, 
ответственные по 

направлениям), 
- Организовываются поездки 

на экскурсии, в музеи, 
театры, библиотеки, 

планетарии и т.п. Школьники  
принимают участие в 

интерактивных программах,  
в круглых столах и т.п.  
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Клининг, гардеробные

- улучшилось санитарное состояние санузлов (добавлены
урны, увеличены туалетные принадлежности, ужесточен
контроль со стороны заместителя директора по
хозяйственной работе и дежурных учителей, ежедневные
обходы и осмотры туалетных кабин с целью
своевременного выявления не работающей сантехники
(краны, смывной бочок, замки и ручки туалетных кабин и
т.п.) и пополнения сантехнических диспенсеров.

- Отправлено ходатайство в комитет образования о
выделении средств на организацию дополнительных
помещений гардеробных комнат.

- Отправлено письмо в ООО «ЦДС» с просьбой о содействии
в переобустройстве гардеробных комнат

9



В планах:
1) В 2023 году школа ожидает организации Кванториума - это 
площадка, оснащённая высокотехнологичным оборудованием по 
различным направлениям (физика, химия, робототехника и т.п.);

2) Планируется произвести реновацию футбольного поля, 
установить тренажеры на школьном дворе для взрослых 
(родителей и жителей ЖК «Новое Мурино»); 
3) Планируются внешкольные мероприятия:
- проведение различных спортивных мероприятий и турниров

(совместно с родителями, учителями),
- организация благотворительной ярмарки детских поделок,
- организация экскурсионных образовательных поездок на

постоянной основе,
- проведение конкурса по поиску отличительной особенности

школы (своей фишки), внедрение этой идеи.
4) Поиск дополнительных источников финансирования для 
развития МТБ



Спасибо за 

внимание! 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«МУРИНСКАЯ СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3»


