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Предисловие 
«Создаваемые в школе 

общественные Управляющие 
советы должны обладать 

реальными возможностями 
влиять на решения по 
ключевым вопросам в 

жизнедеятельности школы”. 

Путин В.В.
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Об Управляющем Совете
Управляющий Совет – это форма реального 
участия общества в формировании ресурсов 
образования и повышении эффективности их 
использования. 

Эффективно организованная деятельность 
управляющего совета – это мощная социальная 
защита для всех участников образовательного 

процесса, а также дополнительный 
организационный, финансовый и 

интеллектуальный ресурс развития 
образовательной организации как 

демократического сообщества.
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Цели  Управляющего Совета
‐‐ разработка стратегии развития Учреждения, определение 
целей и политики, наблюдение за тем, насколько выбранная 
стратегия обеспечивает прогресс;

- создание и использование механизмов привлечения 
дополнительных ресурсов родителей и других представителей, 
участие в финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечение прозрачности в организации учебного процесса и 
финансовых вопросах;

– обеспечение доступности в получении информации всем 
участникам образовательного процесса с целью содействия 
развития качества образования.

–обеспечение информационно-образовательных мероприятий 
по пропаганде и целенаправленному распространению научных 
знаний, достижений науки и культуры и иных социально 
значимых сведений, формирующих общую культуру человека, 
основы его мировоззрения, нравственность и комплекс 
интеллектуальных способностей.
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Состав Управляющего Совета4

14 человек

Директор
школы



Полномочия Управляющего 
Совета

Управляющий совет появляется в Школе
не для того, чтобы подменять Директора или 

принимать решения, требующие профессиональной 
педагогической подготовки. Основное поле 

деятельности совета – стратегия, коллегиальная
выработка в ясной и понятной для всех форме 

ЦЕЛИ , к которой должна стремиться вся 
образовательная организация. 

Главное ‐ это согласование Программы развития 
образовательной организации. 
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Управляющий Совет наделен следующими 
полномочиями:

‐ определяет направления, формы, размер и порядок 
использования внебюджетных средств, содействует их 
привлечению;

‐определяет перечень дополнительных образовательных 
услуг, предоставляемых Учреждением;

‐ устанавливает необходимость и вид ученической 
формы;

‐ осуществляет контроль за соблюдением здоровых и 
безопасных условий обучения, воспитания и труда в 
общеобразовательном учреждении; 

‐ принимает участие в рассмотрении жалоб и заявлений 
обучающихся, их родителей (законных представителей) 
на действия (бездействие) педагогического и 
административного персонала; 



Управляющий Совет наделен следующими полномочиями 
(продолжение):

‐ в рамках действующего законодательства принимает 
необходимые меры, ограждающие педагогических 
работников и администрацию от необоснованного 
вмешательства в их профессиональную деятельность; 
ограничения автономности и самоуправляемости 
Учреждения.

‐ взаимодействует с органами внутришкольного 
самоуправления, всеми участниками образовательного 
процесса в целях совместной выработки и принятия решений 
по вопросам жизни учреждения

‐ заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по 
финансово‐хозяйственным вопросам и вопросам организации 
учебно‐воспитательного процесса. 

‐ рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции 
Совета. (подробнее – в Положении Управляющего Совета).
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